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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2021 e ao periodo
revisado havido entre 01.10.2021 e 30.09.2022, de ambito nacional, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legisla¢des pertinentes, de um lado
a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S/A, empresa controlada por Sociedade de Economia
Mista, vinculada ao Ministério da Economia, de &mbito nacional: CNPJ 42.318.949/0013-18,
localizada no SEPN 508, Lote 7, Bloco C, W3 Norte, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70.740-
543, neste ato representada por Flavio Augusto Correa Basilio e Alfredo Tertuliano de
Carvalho, doravante denominada simplesmente BBTS, e de outro como representante dos
empregados a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS, entidade sindical de grau superior, de ambito nacional e representante
nacional dos trabalhadores em tecnologia da informagao e processamento de dados (exceto
os funcionarios das bases do estado de Sao Paulo, Alagoas, Mato Grosso, Rondénia e de
Joinville e Regido), devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
CNPJ n° 03.658.622/0001-08, representando os sindicatos de primeiro grau filiados, bem
como o a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO PARANA — SINDPD/PR, inscrito no CNPJ n° 78.552.916/0001-41, com
endereco na Rua Deputado Mario de Barros, 924 — Juvevé — CEP 80530-280 — Curitiba (PR);
b) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SINDPPDI/RS, inscrito no CNPJ n° 90.273.442/0001-02, com
endereco a Rua Washington Luiz, 186, Bairro Centro, CEP 90010-460, Porto Alegre (RS); o
c) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC, inscrito no CNPJ n° 79.831.442/0001-30, com
enderego a avenida Mauro Ramos 80, Centro, CEP 88.020-300, Florianopolis (SC) e o d)
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DE MATO GROSSO DO SUL — SPPD/MS, inscrito no CNPJ n°
15.579.279/0001-87, com endereco a Rua Farroupilha, 252 - Vila Sargento Amaral, Campo
Grande (MS), 79.005-500, sendo todas as entidades sindicais nominadas representadas por
seus representantes legais, devidamente autorizados por seus representantes legais,
devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias Gerais.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A BBTS reajustara, a partir de 1° de outubro de 2021, data base da categoria, a remuneracgao
integral de seus empregados em 100% do indice IPCA/IBGE acumulado, apurado em
setembro/2021, no valor de 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento), a ser aplicado sobre
a remuneragao salarial do més de outubro de 2021.

CLAUSULA 22 - DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

A BBTS concedera, no més de dezembro, aos empregados que naquela data estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refeicao, sob forma de tiquete-alimentacao ou
crédito em cartdo eletrénico, no valor de R$ 943,58 (novecentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeicdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatorio e natureza nao salarial, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.
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CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEICAO

A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados
beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas condigdes, para 0os empregados com
jornada diaria de 8 horas, auxilio refeicao, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de
R$ 42,89 (quarenta e dois reais e oitenta e nove centavos) por crédito, perfazendo um total
de no valor de R$ 943,58 (novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o crédito na opg¢ao alimentagdo ou refei¢do, a
critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horéria diaria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 92, sera devido o pagamento nas mesmas condic¢des.

CLAUSULA 4° - DA CESTA ALIMENTAGAO

A BBTS creditara mensalmente e sem 6nus, a todos os empregados, conforme qualificagdo
supra, em cartdo magnético especifico para alimentagéo, a titulo da cesta alimentagéo,
inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-Doenga ou acidente de
trabalho, o valor de R$ 313,20 (trezentos e treze reais e vinte centavos).

CLAUSULA 52 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A BBTS concedera a todos os empregados neste ACT, reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de R$ 383,03
(trezentos e oitenta e trés reais e trés centavos).

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filhos de empregados(as) por um periodo de 1 (um) ano, apds o retorno ao trabalho, para
cada filho(a).

Paragrafo Segundo - Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho (a).

Paragrafo Terceiro - N&o fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condicao sera formalizada mediante declaracédo do(a) empregado(a) por escrito a BBTS.

Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos no caput da presente clausula ndo sao
cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso a BBTS, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Sexto - Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula atende
ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.
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CLAUSULA 62 - AUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador de deficiéncia,
definida na forma da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, que conste o CID,
que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo de auxilio
escolar, até o valor de R$ 948,29 (novecentos e quarenta e oito reais e vinte nove
centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela BBTS tem carater indenizatério e deve ser
paga no més correspondente, mediante a apresentagéo do recibo emitido pela Instituicdo de
Ensino em nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sera
concedido mediante declaragdo do empregado (a) de que nao ha recebimento por parte de
cbnjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Terceiro - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A BBTS pagara aos seus empregados a remuneragao integral do més trabalhado até o seu
ultimo dia util.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados admitidos até 03 de outubro
de 1996, o Plano de Saude Basico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apds a data fixada no caput da presente
clausula, a BBTS arcara, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Plano de Saude Basico, em conformidade com o que dispde a Resolugdo CCE n° 09, de 03
de outubro de 1996.

Paragrafo Segundo - Havendo mudangas na legislagao, as partes signatarias comprometem-
se a manter processo de negociagao, visando a necessaria adequagao a nova realidade.

Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de
30/06/1998, de acordo com o que regulamenta a Resolugao 279, de 24 de novembro de 2011,
da ANS, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado
da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que este assuma
a integralidade das prestagdes correspondentes ao plano oferecido a faixa etaria a que
pertence.

Paragrafo Quarto - A BBTS e as partes signatarias se comprometem apds a assinatura do
ACT a implementar um grupo de discussao permanente, para debater acerca do Plano de
Saude.

CLAUSULA 9° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A BBTS garantira a todos os seus empregados a complementacéo entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme
competéncias e algadas definidas.
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Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferencga entre o valor percebido da aposentadoria, na data da licenga saude,
e a remuneragcdo da BBTS, nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da Empresa, conforme competéncias e algadas
definidas.

CLAUSULA 102 - LICENGA PREMIO

A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, ao
empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversao em pecunia, mediante solicitagdo do
empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus
sera convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razdo de 1/5 do valor da licenca,
por ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

CLAUSULA 112 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ao os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagédo do trabalho.

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informa¢des sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na apdlice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, cénjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A adesao ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagéo
expressa do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo Quarto - A BBTS arcara com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com a sua cota
correspondente a outra metade do valor do Plano.

CLAUSULA 132 - AUXILIO TRANSPORTE

A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, com redagao dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, sec¢ao 1, pag. 314.

Paragrafo Primeiro - A participacao da BBTS nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico,
conforme o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.
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Paragrafo Segundo - Para o disposto no Pardgrafo Primeiro, integram o salario basico as
verbas de carater pessoal do empregado.

| - Salario - BS SALARIO;

Il - Carater Pessoal - BS CRT PESS;

[l - Valor Carater Pessoal PCCS2019 - BS VCP;

IV - Complemento Valor Migragao - BS CPL VL MG;
V - Manutengcdo Remuneracao - BS MANU REMU; e
VI - Irredutibilidade - BS IRREDUT.

CLAUSULA 14° - HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas, apoés a licenga maternidade e em periodo de amamentagao, poderao fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho
até completar 6 (seis) meses apoés a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogagao da licenga maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A BBTS designara local apropriado em suas instalagdes.

Paragrafo Terceiro - A BBTS adotara horario especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do 6rgao de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 152 - PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da BBTS, o Programa Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragao da licenga maternidade prevista no inciso
XVIII, art. 7°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacgao de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada
pela empregada até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apods a
fruicdo da licenga-maternidade prevista nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagdo da licengca-maternidade, a
empregada tera o direito a sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcéao do salario-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

CLAUSULA 16° - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A BBTS, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redacéo dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por
mais 15 (quinze) dias consecutivos, a duracao da licenga paternidade prevista no inciso XIX,
art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagao de que trata o caput desta clausula sera condicionada
apresentacdo do(s) documento(s) conforme norma interna 179, referente ao tema.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagao da licenga paternidade, o empregado
tera o direito a sua remuneracéo integral.

Paragrafo Terceiro - O beneficio se aplica aos pais bioldgicos e adotivos.
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CLAUSULA 172 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA

A BBTS providenciara condigcbes minimas para pessoas com deficiéncias na forma da Lei
Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A BBTS garante horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento
e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horario de trabalho estabelecido na Portaria n°
4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo - A dispensa de empregado com deficiéncia, quando se tratar de contrato
por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apds a contratagao de
substituto em condi¢gdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n° 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Paragrafo Terceiro - O horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte)
minutos sera concedido se de interesse do empregado, sem prejuizo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A BBTS pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias uteis apds a data
estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferengas causadas por erro em
seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de
servico.

CLAUSULA 192 - LICENGCAS

A BBTS concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposigbes Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

¢) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal.

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade, nos termos do art. 392 da
CLT.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-a0 Uteis e consecutivos os dias de licenga de que tratam

[T 71 A I TP 1]

os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

CLAUSULA 20° - LICENGA LUTO

Serdo concedidos, ao empregado(a), 05 (cinco) dias consecutivos de licenca luto por
falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irma ou irméo, sogro ou sogra ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia,
sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico - O empregado devera apresentar a BBTS, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias uteis apds o gozo da licenga, documento oficial de comprovagao para justificar a referida
concessao.
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CLAUSULA 212 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do meédico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias uteis consecutivos.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestdo de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira (0), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO

A BBTS assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra “b” do Ato das Disposigdes Transitérias
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988;

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a BBTS no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto.

[l1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementacgéo,
conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS; ou

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apdés alta da doencga
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA), com a
apresentacdo de laudo meédico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servigo
Médico da BBTS, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a
devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hip6teses abaixo, desde que nao
cancelada pela justica:

a) Pena de suspenséao;

b) Faltas ao servigo injustificadas;

c¢) Licencga para trato de interesses particulares (suspensao, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).
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Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no minimo
10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo
de servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso IV letras “a” e “b”, o empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a
uma das opcdes de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por
escrito a BBTS que atende as condigbes para usufrui-las.

CLAUSULA 232 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que nao houver expediente na empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro - A decisao sobre férias coletivas na BBTS sera sempre tomada de
comum acordo com:

I) As partes signatarias, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde nao exista
representacdo sindical; ou

II) Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um determinado Estado,
salvo decisao dos trabalhadores delegando poderes para as partes signatarias.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera, independentemente da idade que possua,
conforme disposto na Convengao 132 da Organizagao Internacional do Trabalho, aprovada
pelo Brasil por meio do Decreto n® 3197/1999, parcelar suas férias em até trés periodos, sendo
um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao serao inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

CLAUSULA 24? - DIVULGAGAO DO ACORDO

A BBTS garante a divulgagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os
seus empregados, em até 60 (sessenta) dias apds a sua assinatura.

CLAUSULA 257 - PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos se constituirem como substituto processual, bem como
nas agdes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pelas partes signatarias, em
que for condenada a BBTS e que estejam em fase de execugado, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os calculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias
que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

CLAUSULA 26° - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a BBTS realizar pesquisas salariais apresentara os resultados dos estudos a
representacao dos empregados, desde que, a juizo da empresa, ndo haja impedimento para
sua divulgacao.
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CLAUSULA 272 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A BBTS garante ao empregado e ex-empregado, mediante solicitagao escrita e entregue para
a Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, 0 acesso as informagdes funcionais, inclusive
resultados de exames médicos, assegurando o direito a cépia e a retificagcdo de documentos.

CLAUSULA 282 - ATESTADO DE CONTATO

A BBTS abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de dependente,
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n° 6.259
de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 292 - ESTAGIO

A BBTS limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo os prejudicar no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo
do local em que sera realizado o estagio.

Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagdo da m&o de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da BBTS.

CLAUSULA 307 - JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na BBTS atividade
compativel com sua formacéao profissional, ndo sera contemplado com os beneficios deste
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela legislacédo especifica.

CLAUSULA 312 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A BBTS abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicacgéo a
chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestacido de exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CLAUSULA 322 - CONDIGOES DE TRABALHO

A BBTS seguirda com os levantamentos das condicdes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando identificagdo e/ou correcdo de problemas eventualmente encontrados, e
mantera o didlogo aberto com as partes signatarias a respeito dos assuntos relacionados a
saude e seguranga dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A BBTS investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA, do Sindicato
de primeiro grau, situacdes de trabalho que demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a
adaptacgao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

Paragrafo Terceiro - A BBTS compromete-se a observar a Portaria MTPS n° 3.751/90, nos
prazos legais.
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Paragrafo Quarto - A BBTS garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apés comunicagao a chefia imediata, sempre que se apresentarem condi¢des de
iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto - As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverao
ser imediatamente comunicadas aos 6rgéos responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Segurang¢a do Trabalho da BBTS a CIPA, aos sindicatos locais, que tomardo as devidas
providéncias.

Paragrafo Sexto - Serao incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condi¢des de trabalho e saude ambiental.

CLAUSULA 332 - EXAME MEDICO

A BBTS garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a Portaria
n° 24/94 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 29 de dezembro de 1994, e da norma
NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos a Fenadados.

CLAUSULA 342 - REABILITAGAO

Todo empregado trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro - Apos afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producao sera gradativo, de acordo com a situagao de cada trabalhador, avaliada
pelo érgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo - O processo de reabilitagao profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro - Facultar-se-a, as representagdes dos empregados, 0 acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitagdo decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto - A BBTS concedera aos empregados, durante o periodo de estagio na
Empresa para reabilitacado profissional, realizado em horario integral, o auxilio alimentacgao e
reembolso de transporte.

CLAUSULA 35° - CIPA

A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se compromete a cumprir.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comissado Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, titulares e
suplentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais
de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
funcao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteragdes de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e
mental dos empregados.

Paragrafo Quarto - A BBTS reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgéao regional do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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CLAUSULA 36° - ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FiSICOS

A BBTS considerara, por ocasido da construgéo ou reforma de prédios, proprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de empregados que se locomovam
em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal aplicavel.

CLAUSULA 372 - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A BBTS se compromete a receber os documentos decorrentes da relagdo de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrugdo de requerimentos
diversos.

CLAUSULA 382 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a uniao civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrugéo
Normativa INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a BBTS aplicara ao companheiro ou
companheira homoafetivos os mesmos direitos concedidos ao cénjuge ou companheiro(a) do
sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 397 - AUXILIO FUNERAL

A BBTS fara o reembolso aos empregados ou ao seu espélio, das despesas relativas ao
auxilio-funeral, no valor de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), quando do falecimento do
cbnjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado.

CLAUSULA 40° - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS
COM MUDANGA DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da BBTS o periodo de estabilidade
de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia.

CLAUSULA 412 - SUBSTITUIGAO DE GESTORES

A BBTS pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exergca fungdo de gestdo, o valor da funcéo igual a do empregado
substituido, na proporc¢ao dos dias em que a substituicao ocorrer.

Parégrafo Unico - A formalizagdo da substituigdo ocorrera através da abertura de chamado
no portal de atendimento da Empresa.

CLAUSULA 422 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da BBTS serao revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste
Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito a corregao de valores,
devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

CLAUSULA 437 - DATA BASE

Fica mantido a data base da categoria profissional dos trabalhadores da BBTS em ambito
nacional para o dia 1° de outubro.

CLAUSULA 442 - VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2021 até 30 de setembro de
2022.
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CLAUSULA 452 - ASSEDIO MORAL

A BBTS divulgara politicas de orientacéo, prevencédo e combate a discriminacdo, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
discriminacdo, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagdo, para inser¢cdo e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral € o
assédio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais denuncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte
do Sindicato de base ou diretamente pelo trabalhador em questao terao tratamento conforme
as orientagdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A BBTS garantira para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientagdes para prevencao e combate a discriminagdo, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeacgdes a cargo de gestao.
O curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e
considerado obrigatdrio a todos.

CLAUSULA 46° - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagdes
trabalhistas.

CLAUSULA 472 - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagcdo do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho entre a BBTS e as partes signatarias.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta)
dias para a solugao que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em
vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo - O ajuizamento de acao de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos
signatarios para ajuizarem agao de cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas
do presente Acordo, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS respondera
com multa de 1% (um por cento) do salario-minimo nacional vigente, por empregado, por més
de descumprimento, por infragdo, que sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA 48% - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A BBTS garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais de trabalho
mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.
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CLAUSULA 497 - DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os funcionarios das bases representadas
pela FENADADOS neste ACT, conforme qualificacdo da pagina 03.

CLAUSULA 50° - DIRIGENTES DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagao do registro de jornada, em até
trés dias a cada més, dos membros das OLTs para comparecer a compromissos com o
Sindicato (reunides, assembleias etc.), mediante prévia comunicacdo a Geréncia de Gestéo
de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servigo.

CLAUSULA 512 - QUADROS DE AVISOS (Associagao / Sindicato /OLTs)

A BBTS mantera a disposicdo das representagdes dos empregados, em suas instalagoes,
quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando cépias das chaves as diversas
representagoes.

CLAUSULA 522 - ORGANIZAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida em cada unidade da federagdo, a Organizagao por Local de Trabalho
(OLT), que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencgao n°® 135 da OLT, sendo permitida a reeleicao de seus componentes.

Paragrafo Segundo - No caso de promulgacao de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a extingdo ou adequagao desse
instrumento, de forma a nao duplicar representacoes.

Paragrafo Terceiro - As eleigdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato
de base local, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serdo eleitos por todos os empregados da
BBTS, sindicalizados ou nao.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunifes, previamente negociada
com a area da BBTS que trata das Relagdes com as Representacdes dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local
para realizagao de suas reunides.

Paragrafo Sétimo - A composicao das OLTs em todas as unidades da federagao sera de
responsabilidade da Representagdo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comissao de
negociagao.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde
o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apés o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTs - Organizagdo por Locais de Trabalho
dispdem de regra especifica para liberagao de atividades laborais, e ndo estdo isentos de
marcagao de ponto, conforme disposto na clausula 532.
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CLAUSULA 532 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS liberara da marcacéao do ponto e atividades laborais, durante o periodo do mandato,
os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de dois liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberagao ocorrera mediante solicitacdo do Sindicato signatario.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ser comunicada da eleicao
do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagdo, o valor dos salarios
e beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta cldusula,
que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias,
desde que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal
do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.

CLAUSULA 542 - COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no
2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura desse Acordo, ressalvado

o direito de oposi¢ao individual escrita do trabalhador, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera ser informado pela Empresa acerca da realizagao
do desconto da contribuicido mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao
Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legiveis,
sua expressa oposi¢cdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da
informagao supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposicdo apresentada ao
Sindicato, sob pena de aceitacao do desconto.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifesta¢des, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de
apresentarem o seu direito de oposig¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicado (cota negocial).

Paragrafo Quinto - Caso haja agao judicial com decisado final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensag¢ao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicado prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta
por cento) de um Unico salario-dia vigente do trabalhador.
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2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
Acordo Coletivo de Trabalho —01.10.2021 a 30.09.2022
BB TECNOLOGIA E SERVICOCS S.A. x FENADADOS

Brasilia-DF 31 de janeiro de 2022

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. - BBTS

. Assinado de fi digital
FIaVIO AUgUStO F|SaS\I,?OaAzg§St(;rEn;"élgIBZSiF:i?)r ALFREDO TERTULIANO DE Assinado de forma digital por ALFREDO
Corréa Basilio s 2020131190510 CARVALHO:60535024134 CAAUIO 535026134
-03'00' . Dados: 2022.01.31 18:59:20 -03'00'
FLAVIO AUGUSTO CORREA BASILIO ALFREDO TERTULIANO DE CARVALHO
Presidente Diretor

FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVIGCOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS

Assinado de f digital
DEBORA SIROTHEAU s sorteau siaueiia

SIQUEIRA RODRIGUES 5
~< RODRIGUES S)a;(;)()s; 2022.01.31 18:14:29
CARIf AL O VALADARES PEREIRA DEBORA SIROTHEAU SIQUEIRA RODRIGUES
Presidente Diretora de assuntos juridicos e institucionais
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