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ESTATUTO SOCIAL DA BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A BB Tecnologia e Servicos S.A. (Companhia), pessoa juridica de direito
privado, organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, constituida
em 18 de julho de 1974, rege-se por este Estatuto, pelas Leis n® 6.404/1976, n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. A Companhia tem por objeto:

| — desenvolver, produzir, fabricar, comercializar, alugar, licenciar para outorga de
direito de uso, integrar, montar, importar, exportar e distribuir, inclusive mediante
representacdo de outras companhias, produtos de informatica, automacdo e
seguranca patrimonial, inclusive equipamentos, terminais de autoatendimento
bancario, partes e pecas, programas de computador, sistemas de eletrbnica digital e
eletroeletrénicos, periféricos, programas e produtos associados, projetos de
propriedade intelectual, insumos, suprimentos, materiais e mobiliarios para
equipamentos de informatica, inclusive na modalidade de outsourcing de

equipamentos, envolvendo toda a cadeia de servicgos;
Il — desenvolver e prestar servicos de:

a) assisténcia técnica, suporte técnico, adaptacdo, modernizacao tecnoldgica (trade-
in), homologacéo, personalizacdo, implantacéo, instalacdo, reparacdo, manutencao,

treinamento e monitoramento de ambientes e dos produtos definidos no inciso anterior;

b) gestao de projetos, assessoria técnica, planejamento, implantagéo, treinamento e
consultoria de solugbes de seguranca de dados e de seguranca da informacgéo,

inclusive em software livre e tecnologias abertas;

) sustentacdo e manutencao de ambiente operacional de Tecnologia da Informacé&o

e Comunicagéo (TIC);
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d) gestdo, analise, programacéo, codificacdo, manutencao, implantacdo e operacao
de sistemas de informacéo, inclusive gerenciamento e integracéo de sistemas e banco

de dados;

e) gerenciamento, monitoracdo e tratamento de dados e de ambientes légicos e
fisicos, inclusive com hospedagem, recepg¢do, processamento, suporte e monitoracéo

dos dados em centro de processamento de dados (Data Center);

f) intercambio eletrénico de dados (Eletronic Data Interchange — EDI) com
implementacao e gestéo de rede de valor agregado;

g) telecomunicacdes e prestacdo de servicos de valor agregado em redes de

telecomunicacdes dos produtos definidos no art. 2°, inciso I;

h) microfimagem, impressdo, grafica, reprografia, digitalizacdo, gestdo e
processamento eletronico, acabamento, encadernacao, plastificacdo, manuseio e

guarda de documentos, recepcéo, tratamento e digitacdo de dados;

i) suporte e operacao de servi¢cos de suprimento, transporte multimodal de itens afetos
ao objeto da Companhia, apoio logistico e gestédo de atividades inerentes aos servicos
de operacdo bancéria e de outros segmentos, inclusive de atividades de cobranca e

informacgdes cadastrais;

J) gestdo de operacdes de Contact Center, telemarketing ativo e receptivo com
campanhas multicanal, consultoria em projetos e em tecnologias na area de

teleatendimento e de telesservicos;
k) correspondente bancéario.

81° Para a consecugdo do seu objeto, a Companhia podera celebrar contratos,
consaorcios e convénios com empresas hacionais e estrangeiras, bem como participar

do capital de outras empresas.

82° A Companhia também podera realizar atividades de pesquisa basica e aplicada
para desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo diretamente, ou por meio

de celebracdo de convénios e parcerias com empresas nacionais e estrangeiras,
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instituicBes de ensino e pesquisa publicas e privadas, agéncias de fomento de ciéncia

e tecnologia e 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta.

§3° E permitdo & Companhia constituir subsidiarias ou participar, direta ou
indiretamente, de outras sociedades, inclusive minoritariamente, observada a

vinculacao dos respectivos investimentos ao plano de negécios.
84° Para fins do disposto no 83°:

| — considera-se subsidiaria a sociedade cuja maioria das acbes com direito a voto
pertenca direta ou indiretamente a empresa publica ou a sociedade de economia

mista;

Il — admite-se, inclusive, constituir ou participar de sociedade de propésito especifico
e de sociedades que tenham por objeto, exclusivamente ou ndo participar de outras

empresas.
Art. 3°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 4°. A Companhia existira por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5°. O capital social subscrito e integralizado é de R$ 299.749.133,80 (duzentos e
noventa e nove milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, cento e trinta e trés reais

e oitenta centavos), dividido em 2.484 acdes ordinarias e 2.485 ac¢les preferenciais.

81° As acdes ordinarias e as preferenciais sdo nhominativas e ndo tém valor nominal.

82° O numero de acdes preferenciais sem direito a voto, ou sujeitas a restricdes no
exercicio desse direito, pode alcangar 50% (cinquenta por cento) do total das acdes

emitidas.
Art. 6°. As agOes preferenciais nao terdo direito a voto.

81° As aglOes preferenciais terdo preferéncia de reembolso do capital em caso de

liquidacado da Companhia.
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82° As acOes preferenciais terdo preferéncia no resgate com ou sem reducgédo do
capital social, s6 podendo haver resgate de a¢des ordinarias ap0s o resgate de todas

as preferenciais.

83° As acodes preferenciais terdo dividendos 10% (dez por cento) superior ao atribuido
a cada acdo ordinaria.

Art. 7°. As acdes serdo escriturais, podendo a instituicdo depositaria cobrar do
acionista o custo do servigo de transferéncia da propriedade.

Art. 8°. Os aumentos de capital social serdo efetivados mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, vedada a capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta

reservas.
Art. 9°. Nos aumentos de capital por subscricdo observar-se-a que:

| — aos acionistas € assegurado o direito de preferéncia na propor¢édo e nas classes

das acbes possuidas;

Il — decaira do direito de preferéncia o acionista que nao o exercitar no prazo de trinta
dias, contados da publicacdo, no 6rgao oficial, da ata da reunido da Assembleia Geral

gue deliberar a respeito;

Il — a integralizacdo das acdes sera promovida sempre no prazo maximo fixado pela

Assembleia Geral, contado da data da subscricao;

IV — podera a Assembleia Geral, na reunido que deliberar a abertura da subscricao,
cominar, cumulativamente ou ndo, ao acionista que ndo integralizar as acfes
subscritas nas condi¢Oes estipuladas, juros de mora, correcdo monetaria e multa nao

superior a 10% (dez por cento);

V — as sobras das acdes nao subscritas serdo rateadas na propor¢cao dos pedidos de

reserva,

VI — ndo havendo o rateio das sobras de que trata o inciso anterior, o saldo sera
colocado junto a terceiros, obedecidas as normas estatutarias e os critérios fixados

pela Assembleia Geral.
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81° O aumento do capital social, mediante a subscri¢cdo de novas ac¢des, podera ser

efetuado sem guardar propor¢cao entre as espécies e classes existentes.

§2° Podera ser excluido o direito de preferéncia para a subscri¢cdo de agcdes com base

em lei especial sobre incentivos fiscais.

CAPITULO lll - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para
deliberar sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da Companhia, bem como eleger e destituir seus

conselheiros a qualquer tempo.

81° A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos
da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente da Companhia ou pelo substituto

gue esse vier a designar.

82° A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e

extraordinariamente sempre que necessario.

83° Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4
(um quarto) do capital social com direito de voto. As deliberacfes serdao tomadas pela
maioria do capital votante e serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas
de forma suméaria. Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser

registrado, a critério do respectivo acionista.

84° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas. A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia

minima de 8 dias.

Art. 11. Compete & Assembleia Geral Ordinéria, dentre outras atribui¢cdes previstas na

Lei n°® 6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:



#interna

) ESTATUTO SOCIAL
#Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS Aprovado pela AGE de 30/04/2025

7/35

| — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes

financeiras;

Il — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de

dividendos;
[l — eleger os membros do Conselho de Administracao;
IV — eleger os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

V - fixar a remuneracao global dos administradores, observadas as disposicdes da Lei
n° 6.404/1976, da Lei n°® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e demais normas

aplicaveis.

Art. 12. A Assembleia Geral Extraordinaria sera especialmente convocada para

deliberar sobre as seguintes matérias, além daquelas legalmente previstas:

| — reformar o Estatuto Social;

Il — proceder a abertura do capital,

IIl — alterar o capital social;

IV - emitir debéntures conversiveis em a¢des ou vendé-las, se em tesouraria;

V — emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

VI — alienar, no todo ou em parte, acdes do capital social da Companhia ou de suas
controladas;

VIl - vender debéntures conversiveis em acdes de emissdo de empresas controladas;

VIII — permutar a¢des ou outros valores mobiliarios, de emissdo da Companhia e de

suas controladas;

IX — renunciar a direitos de subscri¢cdo de a¢des ou debéntures conversiveis em acdes

de empresas controladas;
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X — constituir subsidiarias ou controladas, bem como adquirir o controle de outras

empresas;

XI — promover a transformacao cisao, fuséo, dissolucao, liquidacéo ou incorporacao

da Companhia, de suas subsidiarias e controladas;
XII - avaliar bens com que o acionista concorra para a formacéo do capital social;

Xl - autorizar a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os

administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

XIV - alienar bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a

constituicdo de 6nus reais sobre eles.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

COMPOSIC}AO E MANDATO

Art. 13. Integram a administracdo da Companhia os seguintes 6rgaos:
| — Conselho de Administracao;

Il — Diretoria Executiva.

81° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo

funcdes operacionais ou executivas.

82° A representacdo da Companhia é privativa da Diretoria Executiva, na estrita

conformidade das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 14. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo, 6rgéo
independente de deciséo colegiada, e da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas até 3 (trés) reconducgdes consecutivas em ambos 0s casos. A

gestdo dos administradores se estende até a posse dos substitutos.

Art. 15. Os 6rgdos de administragdo da Companhia seréo integrados por brasileiros,
dotados de notorios conhecimentos, inclusive sobre as melhores préaticas de

governanca corporativa, compliance, integridade e responsabilizacdo corporativa,
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experiéncia, idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com
0 cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/76, Lein® 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis e Politica de

Indicacdo e Sucesséao.

Paragrafo Unico. Sempre que a Politica de Indicacdo e Sucessdo pretender impor
requisitos adicionais aqueles constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros
de Administracdo e para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos dever&o ser

encaminhados para deliberacdo dos acionistas, em Assembleia Geral.
IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art. 16. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgaos estatutarios, os impedidos
ou vedados pela Lei n® 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto

regulamentador, demais normas aplicaveis e, também:

| - os que houverem sido responsabilizados por decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de
prevaricacdo, de corrupcédo ativa ou passiva, de concusséao, de peculato, lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a administracdo publica ou contra a
licitagcdo, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
contra o Sistema Financeiro Nacional, ou que houverem sido condenados a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo
ou fiscal, ou em comités vinculados ao Conselho de Administracdo, e os que tiverem

interesse conflitante com o Banco do Brasil S.A., salvo dispensa da Assembleia;
[l — os que tiverem interesse conflitante com a Companhia;

IV — 0s que sejam ou tenham sido sOcios ou acionistas controladores ou participantes
do controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou
representantes de pessoa juridica responsabilizada, civel ou administrativamente, por
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial ou administrativo

colegiado, por atos lesivos a administracéo publica, nacional ou estrangeira, referente
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aos fatos ocorridos no periodo de sua participacdo e sujeitos ao seu ambito de

atuacao;
V — os declarados falidos ou insolventes;

VI — os ex-membros de Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva ou Conselho
fiscal que tenham atingido o limite de reconducdes, antes de decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestédo ou de atuacéo, a contar do momento em que tenham

deixado de integrar os respectivos 6rgaos.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMPOSICAO

Art. 17. O Conselho de Administragéo, 6rgéao independente de decisao colegiada, sera
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
gualquer tempo, e tera 7 (sete) membros, dentre 0s quais um Presidente e um Vice-

Presidente, com a seguinte composicao:

| — 1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo serd indicado pelos
empregados da Companhia;

Il =1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo sera indicado pelo Ministro de

Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

[l — 1 (um) dos membros do Conselho de Administracao sera indicado pelo Ministro

de Estado da Fazenda;
IV — 2 (dois) membros indicados pelo Banco do Brasil S.A;;

V — 2 (dois) membros independentes, perfazendo o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de membros, assim definidos na legislacédo e demais normas aplicaveis,

observadas ainda as seguintes disposi¢oes:

a) caberd ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade de indicar os candidatos a

Conselheiro Independente;
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b) a condicdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da

Assembleia Geral que o eleger.

81° Caso as indicagdes efetuadas na forma dos incisos Il e Ill do caput recaiam sobre
um ou mais candidatos que se enquadrem nas hipéteses previstas no inciso V do
caput, o Banco do Brasil S.A. podera indicar membros do Conselho de Administracéo

gue néo sejam enquadrados como independentes.

82° O membro indicado pelos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus
pares, dentre os empregados ativos da Companhia, em eleicdo organizada e
regulamentada pela Companhia em conjunto com as entidades sindicais que 0s
representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislacéo e o
disposto nos incisos | e Il deste paragrafo, observando-se que:

| — 0 exercicio do cargo de conselheiro indicado pelos empregados esta sujeito a todos
0s critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes previstas em lei,

regulamento e neste Estatuto;

Il — sem prejuizo dos impedimentos e vedacbGes previstos neste Estatuto, o
conselheiro indicado pelos empregados néo participara das discussoes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam relacbes sindicais, remuneracdo, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como

nas demais hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesses.

83° O Vice-Presidente exercera as funcgbes do Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipotese
de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as
funcdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de
Administragdo, escolhido por maioria de votos dos demais membros do Conselho de
Administracéo.

84° O Presidente e o Vice-Presidentedo Conselho de Administracdo seréo eleitos na
forma da legislacdo vigente, dentre os membros do Conselho de Administracéo

indicados pelo Banco do Brasil S.A. na forma do caput do inciso IV deste artigo, sendo
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vedada a acumulacdo do cargo de Presidente do Conselho e de Presidente da

Companhia, mesmo que temporariamente.

85° Os membros do Conselho de Administracdo devem exercer suas atribuicbes de
forma a atingir os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art.
156 da Lei das Sociedades por A¢des, intervir em qualquer ato ou operacao social em
gue tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem como nas deliberagbes
gue a esse respeito tomarem os demais administradores, sendo que nestes casos 0
conselheiro cujo interesse estiver em conflito com o da Companhia devera notificar

seu impedimento, consignando em ata a hatureza e extenséo de seu interesse.
VACANCIA E SUBSTITUIGOES

Art. 18. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o Presidente do Colegiado
devera dar conhecimento ao 6rgao representado e o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes, por indicacdo daquele érgao, observados os requisitos
previstos nos artigos 15 e 16, e servira até a primeira Assembleia Geral a ser realizada
apos a referida vacancia. Se ocorrer vacancia na maioria dos cargos, a Assembleia

Geral sera convocada para proceder a nova eleigao.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de conselheiro representante dos

empregados, sera observado o seguinte:

| — se ndo houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo, assumira o
segundo colocado mais votado, que completard o prazo de gestdo do Conselheiro

substituido;

Il — se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo, serdo convocadas

novas eleigoes.

Art. 19. A vacancia superveniente do cargo de qualquer Conselheiro, caracterizada
pela auséncia em 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem motivo justificado, implicard em nova elei¢cdo para o cargo,

observado o disposto no art. 18.

FUNCIONAMENTO
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Art. 20. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses sociais o exigirem,

por requerimento de qualquer um dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Fica reservada ao Presidente do Conselho de Administragdo a
prerrogativa de determinar o dia, local e o horario das reunifes do colegiado, bem

como proceder a sua convocagao.

Art. 21. A instalacao das reunides do Conselho de Administracao requer a presenca
da maioria de seus membros em exercicio, e as deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, incluindo o do Presidente do Conselho de
Administracdo. Havendo empate na votacao, prevalecera a posicdo em favor da qual
votou o Presidente do Conselho de Administracdo, ou, na sua auséncia, o substituto

que estiver no exercicio da funcgéo.

81° O Conselheiro de Administracdo nédo participara das discussdes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam conflito de interesses, sendo tais assuntos deliberados

em reunido separada e exclusiva para tal fim.

82° As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 1°
acima, serdo deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada para essa
finalidade, sem a presenca do Conselheiro de Administracdo, sendo-lhe assegurado
0 acesso a ata da reunido e aos documentos referentes as deliberacdes, no prazo de
até 30 (trinta) dias.

83° O Conselho de Administracdo podera criar Comités para prover assessoria nos

assuntos de sua competéncia.
ATRIBUICOES

Art. 22. Além das competéncias definidas na Lei n° 6.404/76, na Lei n°® 13.303/16 e
seu Decreto regulamentador, e nas demais normas aplicaveis, sdo atribuicbes do

Conselho de Administracéo:

|- fixar a orientac&o geral dos negécios da Companhia;
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ll- aprovar e fazer o acompanhamento das Politicas, do Cédigo de Etica, das
Normas de Conduta, do Cédigo de Governanca, da Carta Anual de Politicas Publicas
e Governanca Corporativa, do Regulamento de Licitacdo, da Estratégia Corporativa,
do Plano de Investimentos, do Plano de Negdcios e do Or¢camento Geral aplicados a
Companhia;

IlI-  aprovar e acompanhar as metas de desempenho da Companhia;

IV- deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados

ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral,
b) pagamento de juros sobre o capital; e
c) participacdo da Companhia em sociedades, no Pais ou no exterior.

V- discutir, aprovar e monitorar as diretrizes e praticas de governanca corporativa
e relacionamento com partes interessadas;

VI-  aprovar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia;

VIl-  manifestar-se sobre o relatério de administracdo, das demonstracfes
financeiras e propostas de destinacdo do resultado do exercicio;

VIIl-  discutir, aprovar e monitorar as politicas de gestédo de riscos da Companhia, de
gestdo de pessoas, transacdes com partes relacionadas, divulgacédo de informacdes
e 0 codigo de conduta dos agentes;

IX-  zelar para que a Diretoria Executiva desenvolva um ambiente de controles
adequados, avaliando o cumprimento de leis, normas e regulamentacdes por parte da
Companbhia;

X- eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia e do Comité
de Auditoria, e fixar-lhes as atribuicdes, observadas as disposicdes do presente
Estatuto;

Xl-  zelar para que a Diretoria Executiva mantenha acompanhamento do
andamento dos processos administrativos e judiciais dos quais a Companhia seja
parte, podendo solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre o andamento dos
processos e sobre a atuacdo da Companhia em defesa de seus interesses;

Xll-  aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacdo, extingdo e o

funcionamento de comités no a&mbito do proprio Conselho de Administragéo;
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Xlll- avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da

Diretoria Executiva e dos comités a ele vinculados e, ao final de cada semestre, o
desempenho do Presidente da Companhia;

XIV- fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinando, a
gualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, e solicitando informacdes sobre
contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, bem como sobre quaisquer outros
atos;

XV-  manifestar-se sobre as contas da Diretoria Executiva;

XVI- autorizar a alienac&o ou oneracdo de bens do ativo permanente e a prestacéo
de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os limites estabelecidos no
Regimento Interno;

XVII- aprovar o Regimento Interno da Companhia, do Comité de Auditoria e dos
Comités que instituir para o seu Assessoramento, nos termos deste Estatuto;

XVIII- convocar a Assembleia Geral;

XIX- autorizar a criagdo ou extincdo de estabelecimentos no pais e no exterior;

XX-  manifestar-se, previamente, sempre que previsto no Regimento Interno, acerca
de atos e contratos a serem celebrados pela Companhia;

XXI- aprovar condicfes e regras para celebracdo de contratos ou negécios entre a
Companhia e quaisquer dos acionistas ou partes relacionadas, observadas as alcadas
decisérias estabelecidas pela Companhia;

XXIl- determinar a implantac&o e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de
controles internos estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a
gue estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéao e
fraude;

XXIlI- escolher ou destituir os auditores independentes;

XXIV- nomear o auditor interno, em consonancia com o disposto no art. 36 §1°, deste
Estatuto;

XXV- estabelecer as politcas e garantir a manutencdo dos sistemas de
gerenciamento de riscos e controles internos adequados ao porte da Companhia;
XXVI- analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais

demonstracdes financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;
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XXVII- aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do
Presidente da Companhia;

XXVIII-  definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e dos membros da
Diretoria Executiva;

XXIX-  aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva,

XXX- manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em Assembleia;

XXXI-  deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado as questdes
de natureza estratégica de sua competéncia;

XXXIl-  aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

XXXIII- identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Companhia e avaliar
a necessidade de manté-los;

XXXIV- aprovar o Regulamento de LicitacOes;

XXXV- manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria e participacdo nos
lucros da Companhia;

XXXVI- aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios,
plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de

empregados.

81° A Estratégia Corporativa da Companhia sera fixada para um periodo de, no
minimo, cinco anos, devendo ser revista anualmente. O Plano de Negdcios sera fixado

para o exercicio anual seguinte.

§2° A fiscalizagdo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei
n° 6.404/1976, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera
acesso aos livros e papéis da Companhia e as informagBes sobre os contratos
celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos que considere

necessarios ao desempenho de suas func¢des, podendo requisita-los, diretamente, a



#interna

) ESTATUTO SOCIAL
#Z2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS Aprovado pela AGE de 30/04/2025

17/35

qualquer membro da Diretoria Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive
propostas para contratacdo de profissionais externos, serdo submetidas a deliberacao

do Conselho de Administracéao.

83° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso Xlll deste artigo, no
caso de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma
individual e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio

Conselho de Administracdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislacéo.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

COMPOSICAO

Art. 23. A Diretoria Executiva sera integrada por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) Diretores, sendo um deles o Presidente.

81° As responsabilidades da Presidéncia e das Diretorias serdo definidas pelo

Conselho de Administracao.

82° O Presidente e pelo menos dois dos Diretores serdo, necessariamente, indicados
pelo Banco do Brasil S.A., dentre os seus empregados da ativa.

83° Os demais Diretores também serdo indicados pelo Banco do Brasil S.A., podendo

ser empregados da ativa do proprio Banco ou empregados da ativa da Companhia.

84° Os empregados da ativa do Banco do Brasil S.A. serdo cedidos a Companhia nos

termos e condi¢des do convénio de cessao firmado para este fim.

85° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugfes consecutivas, conforme art. 14
observado, além do disposto na Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto

regulamentador, e demais normas aplicaveis, que:
| - € considerada reconducéo a elei¢cao de Diretor para atuar em outra Diretoria;

Il - uma vez realizada a elei¢do, o prazo de gestéo estender-se-a até a investidura dos

novos membros.
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86° Devem ser observadas, além do disposto na Lei n°. 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis, as seguintes condi¢cdes para o

exercicio de cargos na Diretoria Executiva da Companhia:
| — ser graduado em curso de nivel superior; e

Il — ter experiéncia profissional comprovada e notério conhecimento nas respectivas

areas de atuacéo da Diretoria Executiva a ser ocupada.

Art. 24. Apos o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam

impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestéo, de:

| — exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades

concorrentes da BB Tecnologia e Servigos S.A.;

Il — aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional,
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento funcional
direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo

nao for fixado no Regimento Interno;

Il — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento funcional direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término

da gestao, se maior prazo néo for fixado no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneracdo compensatoria equivalente apenas ao honorario
mensal da funcdo que ocupavam neste O6rgao, nos termos e condicdes a serem

disciplinados no Regimento Interno.
FUNCIONAMENTO

Art. 25. A Diretoria Executiva sera presidida pelo Presidente da Companhia, devendo
0 seu Regimento Interno dispor sobre a denominacao dos demais cargos e a definicéo
das respectivas atribuicdes, observado o disposto no art. 23, § 1° e § 2° deste

Estatuto.
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Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses sociais o exigirem,

por convocacao do Presidente ou de 2 (dois) de seus membros em conjunto.

Art. 27. A instalacdo das reunides da Diretoria Executiva requer a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio, sendo um deles o Presidente que as presidira. As
decisbes serdo tomadas por maioria de votos, incluindo o do Presidente da
Companhia. Na hipétese de empate, prevalecera a posicdo em favor da qual votou o
Presidente da Companhia ou, na sua auséncia, o substituto que estiver no exercicio

da funcéo.
REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 28. A Companhia se obrigard nos atos em geral, inclusive na constituicdo de
mandatarios, mediante a assinatura conjunta do Presidente com outro membro da

Diretoria Executiva.

Art. 29. A representacdo judicial e extrajudicial da Companhia cabera ao seu

Presidente, observado o disposto no art. 28 deste Estatuto.

Art. 30. Na constituicdo de mandatérios deverdo ser especificados nos respectivos
instrumentos os atos ou operac¢des que poderédo praticar, bem como a duracdo do

mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

8 1° Os instrumentos de mandato deverdo, ainda, especificar se 0 mandatario atuara
em conjunto com qualquer membro da Diretoria Executiva, em conjunto com outro

mandatario ou, entdo, isoladamente.

§ 2° Nao podem ser mandatarios os que incidirem em quaisquer das hipoteses de

impedimentos e vedacdes dispostas nos incisos | ao VI do art. 16 deste Estatuto.

ATRIBUICOES
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Art. 31. Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracéo e
exercer as atribuicbes que |lhe forem definidas por esse Conselho, observando os
principios de boas préticas de governanca corporativa, o disposto na Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais

normas aplicaveis, e também:
| - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar sua

execucao;

lIl - monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas

medidas de mitigagéo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;
IV- aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

V - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das

atividades administrativas;
VI - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

VII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacéo do Conselho de Administracédo, manifestando-se previamente quando né&o

houver conflito de interesse;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do

Conselho Fiscal;

IX - colocar a disposi¢do dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para

secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;
X — aprovar o seu Regimento Interno;

XI — deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;
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Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os préximos cinco

anos;

XIll - propor a constituicdo de subsididrias e a aquisicdo de participacbes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da Companhia (quando houver autorizacao

legal);

XIV — submeter ao Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente da
Companhia, propostas a sua deliberacao;

XV — fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, os planos e o orcamento da
Companhia;

XVI — aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para atividades operacionais e

para investimentos;

XVII — distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo da Assembleia

Geral ou do Conselho de Administracao, observada a legislacéo vigente;

XVIIlI — autorizar a alienacdo de bens do ativo, a constituicdo de 6nus reais, a
prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros, a renuncia de direitos, a transacéo

e 0 abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitacao expressa,

XIX — decidir sobre a organizacao interna da Companhia, a estrutura administrativa
das Diretorias e a criacdo, extingdo e funcionamento de Comités no ambito da

Diretoria Executiva, avaliando sua atuacao;

XX — aprovar os regimentos internos dos Comités de assessoramento da Diretoria

Executiva, bem como eventuais alteracoes;

XXI — avaliar a quais riscos a organizacdo pode ficar exposta, desenvolver
procedimentos para geri-los e propor ao Conselho de Administracdo as respectivas
faixas de tolerancia ao risco, sem prejuizo das competéncias das areas de gestdo de

riscos e conformidade;
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XXII — fixar as atribuicbes e algcadas das unidades que compdem a estrutura

administrativa da Companhia, inclusive seus comités, observados os limites fixados

pelo Conselho de Administracao;

XXIII — decidir sobre situa¢des ndo compreendidas nas atribuicbes de outro 6rgdo de

administracdo e sobre casos extraordinarios, no &mbito de sua competéncia;

XXIV - promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administracédo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXV - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor.

81° Os membros da Diretoria Executiva séo investidos das atribuicbes e poderes
legais necessarios ao funcionamento da Companhia e a realizacdo de seu objeto

social, cabendo, em especial:

| — a todos os Diretores, individualmente, observando as boas praticas de governanca
corporativa, e o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo

Decreto regulamentador:

a) representar a Companhia, ativa ou passivamente, em Juizo e fora dele, podendo
para tal fim constituir procuradores ou designar prepostos, observado o artigo deste

Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios;
b) exercer as fun¢des que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo;

c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, cumprir as decisbes do Conselho de
Administragcéo, da Assembleia Geral, as decisbes colegiadas da Diretoria Executiva e

as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a Companhia; e
d) dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das areas a ele vinculadas.
Il — ao Presidente da Companhia:

a) dirigir a Companhia;
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b) convocar e instalar as Assembleias Gerais e presidir as reunides da Diretoria

Executiva;

c) apresentar a Assembleia Geral o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria

Executiva e propostas para sua deliberacéo; e

d) nomear, remover, promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo
para tal fim constituir procuradores ou designar prepostos, observado o artigo deste
Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios.

lIl — a cada Diretor Executivo:
a) assistir o Presidente da Companhia na direcdo dos negdcios da Companhia;

b) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas pelo

Conselho de Administracao;

C) prestar assessoria aos trabalhos da Diretoria Executiva, no ambito das respectivas
atribuicoes; e

d) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Companhia.

§2° As atribuicbes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados no

Regimento Interno da Companhia.
AUSENCIAS, IMPEDIMENTOS, VACANCIAS E LICENCAS

Art. 32. No ato de eleicao da Diretoria Executiva o Conselho de Administracdo indicara

0 Membro que substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos temporarios, as atribuicbes de
um Membro da Diretoria Executiva serdo assumidas por um dos demais integrantes

da Diretoria Executiva, sendo:

| — substituicdo por até 30 (trinta) dias consecutivos: mediante designacédo pelo

Presidente da Companhia;

Il — substituicdo por periodo superior a 30 (trinta) dias ou no caso de vacancia, até a

posse do substituto eleito mediante designacéo do Conselho de Administracao.
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Art. 33. Serao concedidos (as):

| — afastamento de até 30 (trinta) dias, exceto licengas, aos Diretores pelo Presidente,

e ao Presidente, pelo Conselho de Administracéo;

Il — licencas aos membros da Diretoria pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO V- DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO | - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na
Lei n° 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicAveis e no seu Regimento Interno, sera
constituido por 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas ou
nao, dentre os quais se inclui 1 (um) membro indicado pelo Ministério da Fazenda,
podendo, porém, ser integrado por até 5 (cinco) membros, quando o0s acionistas

minoritarios e preferenciais exercerem o direito legal de eleger seus representantes.

81° O funcionamento do Conselho Fiscal sera permanente, sendo seus Membros e
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de

atuacao de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reconducdes consecutivas.

82° As regras de funcionamento do Conselho Fiscal serdo dispostas no seu

Regimento Interno.

83° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de direcdo ou assessoramento na
administracdo publica, de conselheiro fiscal ou de administrador de Companhia,
observando-se, ainda, o disposto na Lei n°® 6.404/1976, na Lei n°® 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de

Indicacdo e Sucessao aplicavel a Companhia.

84° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um dos Conselheiros e respectivo

suplente serdo indicados pelo Ministério da Fazenda, como representantes do
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Tesouro Nacional, que deveré ser servidor publico com vinculo permanente com a

Administracdo Publica.

85° Além das pessoas a que se refere o artigo 16 deste Estatuto, ndo podem ser
eleitos para o Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de Administracdo e empregados
da Companhia ou de sociedade sob sua participacdo direta ou indireta, assim como

cbnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador da Companhia.

86° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a

respectiva eleicao, independentemente da assinatura do termo de posse.

87° Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel
da maioria de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento

Interno.

88° O Conselho Fiscal reunir-se-4& em sessdo ordinaria uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros
ou pela Administracdo da Companhia. As decisdes serdo tomadas por maioria de

votos.

89° Perderd o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunibes
consecutivas ou a 3 (trés) reunides alternadas, nas ultimas 12 (doze) reunibes,

durante o prazo de atuacéo.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas

em lei e no Regimento Interno do referido colegiado:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do

exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo a serem

submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissédo de
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debéntures e bonus de subscri¢cdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital,

distribuicdo de dividendo, transformacéao, incorporacao, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e

sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos da administracao retardarem
por mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem

motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées

financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia
a acionista ou grupo de acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento)

do capital social da Companhia;
VIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Companhia;
IX — examinar o RAINT e PAINT;

X — assistir as reunides do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva em
gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XIl — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

Xl - acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagédo da Companhia no custeio dos

beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.
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SECAO Il — DA AUDITORIA INTERNA

Art. 36. A Auditoria Interna da Companhia ficard subordinada ao Conselho de
Administracgéo.

81° A designacao e a destituicao do titular da Auditoria Interna seréo submetidas, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, a aprovacdo do respectivo colegiado e
apos, a Controladoria-Geral da Uniéo.

§2° A Auditoria Interna examinaré e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual

da Companhia.

83° A prestacéao de contas anual da Companhia, com o correspondente parecer,
serd encaminhada aos 6rgdos competentes no prazo legal.

SECAO Il - DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 37. A Companhia contara com um Comité de Auditoria, com funcionamento
permanente e subordinacdo direta ao Conselho de Administragcdo, com as
prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos, em sua
maioria independentes, e mandato de 3 (trés) anos ndo coincidente para cada

membro.

81° Os membros do Comité de Auditoria seréo eleitos pelo Conselho de Administracéo
e obedecerdo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagfes para o exercicio
da funcgdo, dispostas na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador,
nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento

Interno, e, adicionalmente, ao seguinte critério:

| - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados

conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria.

§2° E permitida uma Unica reeleicdo, observadas as seguintes condicdes:
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| — até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o

mandato de 3 (trés) anos;

Il — os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para 0 mandato

de 2 (dois) anos.

§3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o
8§20,

84° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a 3 (trés) reunides alternadas
durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
e, a qualquer tempo, por decisdo de maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracgéo.
85° E indelegavel a funcéo de integrante do Comité de Auditoria.

86° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela
Assembleia Geral, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho

de Administracdo, observado que:

| — a remuneracdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio

percebido pelos Diretores;

Il - no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participacdo no Comité
de Auditoria ficara sujeita as disposi¢cOes estabelecidas na legislacédo e regulamento

pertinentes;

lll - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de

Administracéo, devera receber remuneragédo apenas do Comité de Auditoria.

87° Para atendimento ao disposto no caput, a Companhia podera aderir ao regime de
Comité de Auditoria unico instituido no ambito ao Banco do Brasil S.A., de acordo com

as condic0es, atribuicdes e regras estabelecidas para o referido comité.
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Art. 38. Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias

previstas em lei e no Regimento Interno do referido colegiado:
| — opinar sobre a contratacdo e a destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacéo de tais servicos as

necessidades da Companhia;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaborac&o das demonstracdes financeiras da Companhia;
IV — avaliar e monitorar a exposi¢ao ao risco da Companhia;

V - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a area de
auditoria interna, a adequacdo e a divulgacdo das transacbes com partes

relacionadas;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cdes divulgadas pela

Companbhia;

VII - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Companhia;
c) gastos incorridos em nome da Companhia.

VIII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de

Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras.
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Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas, em matérias relacionadas ao escopo de suas

atividades, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

SECAO IV — DA OUVIDORIA

Art. 39. A Companhia dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como
canal geral de comunicagéo entre a Instituicao, clientes, empregados e fornecedores,
permitindo-lhes buscar a solucdo de problemas no seu relacionamento com a

Companhia, mediante o registro de reclamacdes, denuncias e sugestoes.
81° Além de outras previstas na legislacao, constituem atribuicbes da Ouvidoria:

| — receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as

reclamacdes dos clientes, empregados e fornecedores;

Il — prestar os esclarecimentos necessérios e dar ciéncia acerca do andamento de

suas demandas e das providéncias adotadas;
[l — informar o prazo previsto para resposta final,

IV — propor ao Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva medidas corretivas

ou de aprimoramento dos procedimentos e rotinas de instituicao;

V — elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administracdo relatérios semestrais sobre sua atuacao, contendo as proposicoes

mencionadas no item anterior.

82° A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isen¢ao, sendo dotada de condi¢cdes adequadas para o seu efetivo

funcionamento.

83° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informacdes necessarias para a sua
atuacédo, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para 0 exercicio

de suas atividades, observando o sigilo, quando aplicavel.
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84° A funcao de Ouvidor sera desempenhada por empregados da ativa da Companhia
ou cedido pelo Banco do Brasil S.A., nos termos de condi¢des previstas em convénios
firmado para este fim, detentor de funcéo gratificada compativel com as atribuicées da
Ouvidoria, o qual terd& mandato de 2 anos, renovavel por igual periodo, sendo
designado e destituido a qualquer tempo, pelo Presidente da Companhia.

85° As condic¢des para designacgdo, destituicdo, qualificacdo e duracdo do mandato
para funcdo de Ouvidor deverdo ser disciplinadas através do Regimento Interno da

Ouvidoria.

SECAO V — DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 40. A Companhia contard com Comité de Elegibilidade, com as prerrogativas,
atribuicbes e competéncias previstas na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, observada a Politica de Indica¢do e Sucessao do Banco do Brasil

S.A. e demais normas aplicaveis.

§1° Para atendimento ao disposto no caput, a Companhia podera aderir ao regime de
Comité de Elegibilidade unico instituido no &mbito ao Banco do Brasil S.A., de acordo

com as condicdes, atribuicdes e regras estabelecidas para o referido comité.

82° No caso de a Companhia ndo aderir ao regime previsto no paragrafo anterior, o
Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, por empregados ou Conselheiros de Administracao,
sem remuneracgéao adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 41. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes

para as respectivas eleicoes; e

I — verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e

Conselheiros Fiscais.
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81° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade responsavel pelas indicacfes, sob
pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o

descumprimento de algum requisito.

82° As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberacoes

tomadas.

SECAO VI - DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 42. A Companhia dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles
internos, com independéncia de atuacéo e vinculadas ao Presidente da Companhia.

81° S&o atribuicbes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras
previstas na legislacédo prépria e nas normas internas da Companhia, a identificacao,
avaliagdo, controle, mitigagdo e monitoramento de riscos a que estdo sujeitos 0s

negoécios e processos da Companhia.

§2° S&o atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislacéo propria e nas normas internas da Companhia, a avaliacédo e o
monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade

corporativo.

83° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragcdo em situacdes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um
membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacéo

de irregularidade a ele relatada.

84° Para atendimento ao disposto no caput, podera ser adotado o compartilhamento

de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacdo com o controlador.
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SECAO VIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DIVIDENDOS

Art. 43. O exercicio social tera inicio no dia 1° de janeiro e findara no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 44, Seréo levantadas demonstracdes financeiras ao final de cada exercicio social
e, facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para

pagamento de dividendos, observadas as prescricdes legais.

Paragrafo unico. As demonstracdes financeiras anuais, além dos requisitos legais e

regulamentares, devem conter:

a) Balanco Patrimonial,

b) Demonstracéo do resultado do exercicio;

c) Demonstracao das mutacdes do patriménio liquido;
d) Demonstracgéo dos fluxos de caixa.

Art. 45. Os lucros apurados anualmente, apos a deducado das reservas exigidas por
lei, ficardo a disposicédo da Assembleia Geral.

Art. 46. E assegurada aos acionistas a distribuicdo de dividendos obrigatérios, em
cada exercicio, na base de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro a disposi¢do de

Assembleia Geral, conforme definido no artigo 45.

Paragrafo Unico. Observada a legislacdo vigente, o Conselho de Administracao
podera autorizar 0 pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao do capital proprio, bem como a imputacdo do seu valor ao dividendo

minimo obrigatorio.
AUDITORES EXTERNOS E INDEPENDENTES

Art. 47. As demonstragdes financeiras e contabeis da Companhia, em cada exercicio,
serdo submetidas a exame de auditores externos independentes, especialmente

contratados para esse fim.
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CAPITULO VI -DISPOSICOES ESPECIAIS

DA DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Art. 48. A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administracéo, assegurara
aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de outros 6rgaos técnicos
ou consultivos criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela préatica de atos no exercicio de cargo ou
funcdo, desde que nado tenha sido constatado fato que dé causa a acdo de
responsabilidade e que n&o haja incompatibilidade com os interesses da Companhia.

81° O Conselho de Administracdo podera, ainda, na forma por ele definida e
observado, no que couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a contratacao
de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 0Orgaos estatutarios
relacionados no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos
guais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente,

cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

82° Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros,
de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato, devendo ser observados
0s aspectos referentes aos sigilos comercial, bancario e tributéario.

8 3° O seguro a que se refere o caput poderd ser contratado por meio de
compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacdo com a

controladora.

Art. 49. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacédo, validade, eficacia, interpretacao,
violagdo e seus efeitos, das disposi¢cbes contidas na Lei de Sociedades Anbnimas,
Estatuto da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista e sua regulamentagéo

e no Estatuto Social da Companhia.
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81° O disposto no caput ndo se aplica as disputas e controvérsias que se refiram as

atividades proprias da Companhia.

82° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controversias que

envolvam direitos indisponiveis.

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Os membros independentes do Conselho de Administracdo deverdo tomar
posse até 30.6.2018.

Art. 51. A remunerac@o dos membros do Comité de Auditoria sera devida a partir de
2018, observado o quanto deliberado a respeito pela respectiva Assembleia Geral

Ordinaria da Companhia.



